
lps/Cb. Nur in wenigen Fällen
kennen die Empfänger von
Bewerbungen deren Absender. Oft
entscheiden ohnehin mehrere Per-
sonen über die Bewerbungen. Mit
dem Bewerbungsfoto erhalten sie
einen ersten optischen Eindruck.
Man präsentiert sich positiv, denn
pro Unternehmen gibt es nur eine
Chance. Personalfachleute emp-
fehlen ein ak tuelles, natürlich wir-
kendes und professionell erstelltes
Foto. 

Ein freundlicher Gesichtsaus-
druck und ein natürliches Lä cheln
sagen meist mehr als Worte. Auto-
matenfotos und selbstgefertigte
Digitalfotos in unprofessioneller
Machart wirken negativ. Deshalb
sollte man auch in Zeiten privater
Medienvielfalt ein Fotostudio auf-
suchen. Für Bewerbungsfotos gibt
es dort meist besondere Angebote.
Heute wählt man die vorteilhaftes-
ten Bilder aus und kann sie auch
in digitaler Form (für Online-
Bewerbungen) erwerben. 

Ein reines Frontalfoto mit neutra-
lem Gesichtsausdruck, wie heute
für Reisepässe vorgeschrieben, ist
für Bewerbungen unvorteilhaft.
Familien- oder Urlaubsfotos,

extravagante und komische Dar-
stellungen sowie ein unprofessio-
neller Hintergrund kommen nicht
gut an. Ganzaufnahmen werden
nicht erwartet. Das Foto sollte
dem gegenwärtigen Aussehen ent-
sprechen und nicht älter als sechs
Monate sein. Es sollte eine zur
beruflichen Position oder zum

Ausbildungsplatz passende Klei-
dung getragen werden: dezent,
aber nicht zu dunkel. Auffälliger
Schmuck, Make-up und Kopfbe-
deckungen könnten unvorteilhaft
sein. Bei religiös begründeten
Bedeckungen sollte man vorher
beim Adressaten Erkundigungen
einholen.

Nachhilfe ist sinnvoll, wenn ein
Kind plötzlich in einem Fach
nicht mehr weiter kommt, z.B.
Physik nicht mehr versteht.
Zeigt aber ein Kind einen Lern-
verlauf, bei dem die Probleme
schon früh auftreten und konti-
nuierlich größer werden, muss
geklärt werden, ob eine Legas-
thenie, Rechenschwäche oder
Aufmerksamkeitsstörung vor-
liegt.

Dabei wird neben einer qualita-
tiven Testung der Kinder auch
eine Analyse ihrer Fehler beim
Rechen, Lesen und Schreiben
durchgeführt. Gleichzeitig wird
die emotionale Befindlichkeit,
die Aufmerksamkeitsleistung
und die soziale Entwicklung
erhoben und für einen indivi-
duellen Therapieplan berück-
sichtigt.

Anders als bei der Nachhilfe
wird dann in der Lerntherapie
nicht einfach nur direkt am
Schulstoff gearbeitet, sondern
gezielt an den individuellen
Stolperstellen des Kindes.
Damit wird ein stabiles Funda-
ment geschaffen, von dem man
aufbauen kann. Dann kann es
durchaus vorkommen, dass ein
Viertklässler sich zum Beispiel
auf dem Stand eines Erstkläss-
lers im Fach Mathe bewegt. 

Ganz wichtig ist eine ganzheitli-
che Herangehensweise, denn es
geht in der Lerntherapie nicht
einfach nur darum, schulische
Leistungen kurzfristig zu ver-
bessern, sondern vor allem auch
darum, das emotionale Befinden
der Kinder zu verbessern und
den Angstabbau gegenüber der
Leistungssituation in der Schule

voranzutreiben, denn so kann
insgesamt eine bessere Lernfä-
higkeit erzielt werden. Die Kin-
der lernen, ihr Arbeits-, Sozial-
und Lernverhalten besser zu
steuern.

In diese Arbeit werden zusätz-
lich auch die Eltern und Lehrer
der betroffenen Kinder einbezo-
gen. So bekommen die Eltern
durch gezielte Elterntrainings
und Elternseminare einen neuen
Zugang zu den Problemen ihres
Kindes und werden außerdem
mit Einzelgesprächen unter-
stützt. 
Weitere Informationen erhalten Sie
unter der Rufnummer 03741
289453 oder www.pte-plauen.de

Nachhilfe oder Lerntherapie?
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Ihre Fragen beantworten Ihnen gern Frau Dohrenwendt und Frau Dietz.

Telefon: 03741-700316 • E-Mail: info@schweiger-schmitt.de

Wir bieten Umschulungen und Fortbildungen für Rehabilitanden, Teilnehmer mit Bildungsgutschein und Selbstzahler 

Fachkraft für Unternehmenspraxis und Büroorganisation (Europäischer Wirtschaftsführerschein)

Kaufmännisch-verwaltendes Kompetenz-Center - modulare Weiterbildung

Kompetenz-Center IT/Medien - modulare Weiterbildung

www.schweiger-schmitt.de

· Fachkraft für Schutz und Sicherheit

· Servicekraft für Schutz und Sicherheit

· Kaufmann/-frau für Einzelhandel

· Verkäufer/-in 

· Fachkraft für Lagerlogistik

· Fachlagerist/-in

18.06.2013 - 17.06.2015

18.06.2013 - 17.06.2015

18.06.2013 - 17.06.2015

18.06.2013 - 17.06.2015

18.06.2013 - 17.06.2015

18.06.2013 - 17.06.2015

09.07.2013 - 08.07.2015

09.07.2013 - 06.01.2015

09.07.2013 - 08.07.2015

09.07.2013 - 06.01.2015

09.07.2013 - 08.07.2015

09.07.2013 - 06.01.2015

· Veranstaltungskaufmann/-frau

· Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

· Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit

· Personaldienstleistungskaufmann/-frau

· Industriekaufmann/-frau

· Bürokaufmann/-frau mit arbeitsmarkt-

  spezifischer Zusatzqualifizierung

Morgenbergstraße 19 · 08525 Plauen
E-Mail: info@schweiger-schmitt.de 

 www.schweiger-schmitt.de

Bildung ist

Vertrauenssache
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Reha-Vorbereitungslehrgang auf eine Umschulung             18.03.2013 - 17.06.2013 - permanenter Einstieg möglich

Umschulungen im kaufmännischen, gestalterischen und Dienstleistungsbereich 

auf Anfrage

permanenter Einstieg mgl.

permanenter Einstieg mgl.

PTE Plauen
Anette Angerhausen

Dipl.-Sozialpädagogin (TU)
Nobelstr. 8 · 08523 Plauen

03741 289453
Praxis für 
Coaching, 

Mediation und 
Supervision

Büro im „Wilkehaus“, 4. Etage
Gottschaldstraße 1a · 08523 Plauen

Tel.: 03741 216873 · Fax: 03741 1679013
Mobil: 01520 2028448

www.supervision-thoss.de
Mail: service@supervision-thoss.de

Sie finden bei mir kompetente Beratung 
und Unterstützung in den Bereichen:
Supervision l Einzel- und Teamcoaching I
Mediation I Training I Fortbildung

Christoph Olaf Thoß

Einladung zum Tag der offenen Tür
Bewerben Sie sich jetzt an der Fachschule für 
Technik – Nur noch wenige Plätze frei

Ausbildung zum Staatlich geprüften Techniker/zur 
Staatlich geprüften Technikerin in den Fachrichtungen
 Elektrotechnik  Maschinentechnik

Wir laden Sie ein zur Informationsveranstaltung 
am 8. Juni 2013 von 9.00 bis 12.00 Uhr
Studienbeginn ist der 26. August 2013.
Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH
Bildungszentrum für Technik Plauen
Hans-Sachs-Straße 53, 08525 Plauen
Telefon 03741 5715-0
E-Mail fachschule-plauen@bsw-mail.de
Internet www.fachschule-technik-plauen.de
Ansprechpartner: Braumandl, Schulleiter 
  Sigrid Bauer, Sekretärin
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ANZEIGE Positives Erscheinungs bild
Bewerbungsfotos


