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Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Meister Stromnetz (m/w) 

Die Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet.

Hauptaufgaben:

- Personalführung und fachliche Anleitung der zugeordneten Mitarbeiter
- Wahrnehmung der Aufgaben als verantwortliche Elektrofachkraft
- Wahrnehmung von Unternehmerpflichten auf dem Gebiet der 
  Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes im Zuständigkeitsbereich
- Betrieb sowie Wartung und Instandhaltung des bestehenden Netzes
- Planung, Realisierung und Inbetriebnahme von Neubau- und
  Ersatzbaumaßnahmen 
- Kalkulation, Angebotserstellung und Abrechnung von Dienstleistungen
- Entgegennahme und Bearbeitung von Störmeldungen und Mängelberichten
- Wirtschafts- und Investitionsplanung inkl. Budgetüberwachung

Voraussetzungen:

- Ausbildung zum Meister/in der Elektrotechnik bzw. eine vergleichbare 
  Ausbildung oder höherwertige Ausbildung sowie Erfahrung in der Branche
- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
- Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent
- Hohes Maß an Eigenverantwortung gepaart mit Teamfähigkeit
- Hohes Maß an Flexibilität sowie Teilnahme an der Bereitschaft 
- Führerschein Klasse B

Senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung 
inkl. Gehaltsvorstellung 
bis 20. September 2013 an: Stadtwerke Oelsnitz (Vogtl.) GmbH 
Boxbachweg 2, 08606 Oelsnitz/V. oder personal@swoe.de

Aktuelle Bildungsangebote
für die Region Vogtland

CNC-Fachkraft mit HWK-Prüfung 
Beginn: laufender Einstieg, Dauer: 9 Monate 
Ausbildungsorte: Mylau und Plauen
Ausbildung zum Internationalen Schweißer 
Beginn: laufender Einstieg, Dauer: individuell 
Ausbildungsort: Mylau 
Modulare Ausbildung im textilen Bereich 
Beginn: laufender Einstieg, Dauer: bis zu 9 Monaten 
Ausbildungsort: Plauen
Umschulung Zerspanungsmechaniker oder Mechatroniker 
Beginn: Oktober 2013, Dauer: 28 Monate 
Ausbildungsort: Mylau
Umschulung Modenäherin 
Beginn: November 2013, Dauer: 18 Monate 
Ausbildungsort: Plauen
Alltagsbegleiter/-in für pflegebedürftige Menschen 
Beginn: 16./30.09.2013, Dauer: 3 Monate 
Ausbildungsort: Auerbach/Plauen
Umschulung zum Gärtner – FR Garten- und Landschaftsbau 
Beginn: 16. September 2013, Dauer: 3 Monate  
Ausbildungsort: Auerbach
Ausbildung zum Jäger 
Beginn: 23. September 2013, Dauer: 140 Stunden 
Ausbildungsort: Auerbach
Geprüfter Baumaschinenführer für Erd- und 
Tiefbaumaschinen (IHK-Prüfung) 
Beginn: 30. September 2013 
Dauer: 4 Monate (IHK-Prüfung) 
Ausbildungsort: Auerbach
Lager und Logistik mit Erwerb des Gabelstaplerscheins 
Beginn: 1. Oktober 2013, Dauer: 5 Wochen 
Ausbildungsort:  Auerbach und Mylau

Information und Anmeldung:
Bildungszentrum Mylau –  Telefon 03765 3805-0

Bildungszentrum Auerbach – Telefon 03744 8311-0
Bildungszentrum Plauen – Telefon 03741 5715-0

www.bsw-sachsen.de

Praxis für 
Coaching, 

Mediation und 
Supervision

Büro im „Wilkehaus“, 4. Etage
Gottschaldstraße 1a · 08523 Plauen

Tel.: 03741 216873 · Fax: 03741 1679013
Mobil: 01520 2028448

www.supervision-thoss.de
Mail: service@supervision-thoss.de

Sie finden bei mir kompetente Beratung 
und Unterstützung in den Bereichen:
Supervision l Einzel- und Teamcoaching I
Mediation I Training I Fortbildung

Christoph Olaf Thoß

OBS Büro-
Centrum
GmbH

Böhlerstraße 35–37 Tel.: 03741/7017-0
08527 Plauen Fax: 03741/7017-40

E-Mail: kontakt@obs-plauen.de

KOPIERGERÄTE
(auch in Farbe und gebraucht)

KAUF oder MIETE

Kreis-Journal 
Vogtland

Tel.: 03741 280550
Fax: 03741 280549

ANZEIGE

Für 13 junge Menschen begann am 1.
August ein neuer Lebensabschnitt. Sie
absolvieren von nun an eine dreijähri-
ge Ausbildung in der Sparkasse Vogt-
land. Neben der Ausbildung zum
Bankkaufmann beziehungsweise zur
Bankkauffrau beginnt weiterhin eine
Auszubildende am 1. Oktober 2013 ihr
BA-Studium zum Bachelor of Arts.

Die Jugendlichen wurden vom Vor-
stand im Plauener Hauptstellengebäu-
de offiziell empfangen. In seinen
Begrüßungsworten unterstrich Vor-
standsvorsitzender Wolfgang Kuhs die
Verantwortung im Ausbildungsbe-
reich: „Wir wollen jungen Menschen
eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung und damit auch eine fundierte
berufliche Perspektive im Vogtland
bieten.“

Jedes Jahr organisieren die Auszubil-
denden des zweiten Lehrjahres eine
informative Einführungswoche für die
neuen Auszubildenden, um sie auf den
künftigen Einsatz in den Abteilungen

und Geschäftsstellen vorzubereiten.
So erhalten sie beispielsweise einen
umfassenden Überblick über das vogt-
ländische Kreditinstitut und dessen
Tochterunternehmen, vom Geschäfts-
stellennetz über die Mitarbeiterstruk-
tur bis hin zu den Kniggeregeln. 
Mit dem bewährten „Patenschaftspro-
jekt“ übernehmen Azubis des zweiten
Lehrjahres die Patenschaft für jeweils
einen neuen Auszubildenden und
unterstützen diesen während der ersten
Ausbildungswochen. 

Ihr Wissen eignen sich die Azubis im
dualen System an, das heißt, neben der
praktischen Ausbildung in den
Geschäftsstellen und Abteilungen der
Sparkasse werden die jungen Leute am
Blockunterricht in der Berufsschule
teilnehmen. Im Zusammenspiel von
Praxis und Theorie schaffen sich die
Jugendlichen in dieser Form einen
Grundstock für eine Erfolg verspre-
chende berufliche Laufbahn. Im Rah-
men der Ausbildung werden den
Jugendlichen verschiedene Schulun-

gen, Seminare, Verkaufstrainings,
Coachings und Prüfungsvorbereitun-
gen angeboten.
Ein weiterer bewährter Baustein in der
Ausbildung des ersten Lehrjahres ist
ein einwöchiger Einsatz in der Lebens-
hilfe Auerbach. Mit diesem sozialen
Projekt können die Auszubildenden im
Umgang mit behinderten Menschen
Erfahrungen sammeln und Werte wie
gegenseitige Rücksichtnahme, Ver-
ständnis, Geduld und Einfühlungsver-
mögen stärken. 
Mit den neuen Auszubildenden lernen
seit August insgesamt 43 Auszubilden-
de in der Sparkasse Vogtland und
deren Tochterunternehmen.

15 Ausbildungsplätze im nächsten Jahr
Bereits jetzt nimmt die Sparkasse
Vogtland Bewerbungen mit Ausbil-
dungsstart August 2014 für die Berufe
Bankkaufmann/-frau und für ein BA-
Studium zum Bachelor of Arts (Bank)
entgegen. Die Bewerbungsunterlagen
können an die Sparkasse Vogtland,
Personalabteilung, z. H. Deborah
Walther, Komturhof 2, 08257 Plauen,
gesendet werden. 
Nähere Informationen zu den Ausbil-
dungsberufen gibt es im Internet: unter
www.sparkasse-vogtland.de, ausbil-
dung.sparkasse-vogtland.de oder tele-
fonisch unter 03741 123-2312. 

Azubis gesucht
Unter dem Motto „15 Azubis gesucht“
führt die Sparkasse Vogtland am
Samstag, dem 21. September 2013,
9:00 – 14:00 Uhr im Hauptstellenge-
bäude Sparkasse Vogtland, Komturhof
2, Plauen das erste Auswahlverfahren
für den Ausbildungsbeginn 2014
durch. Bewerbungen für die Teilnah-
me an diesen Assessmentcenter kön-
nen bis zum 12. September 2013 ein-
gereicht werden.

Sparkasse Vogtland

13 Azubis beginnen Ausbildung

Start der neuen Azubis der Sparkasse Vogtland
Foto: Sparkasse Vogtland

IHK-Vorbereitungslehrgänge

Gepr. Bilanzbuchhalter(in)  16.10.2013 - 18.09.2015
Gepr. Handelsfachwirt(in)  09.10.2013 - 09.09.2015
Gepr. Wirtschaftsfachwirt(in)  06.11.2013 - 09.11.2015
Gepr. Fachkaufmann/-frau  08.11.2013 - 10.10.2015
Einkauf und Logistik 
Beratung: Cornelia Wunderlich, Telefon: (03741) 214-3411

Gepr. Industriemeister(in) Textil  06.09.2013 - 07.11.2015
Ausbildung der Ausbilder  29.10.2013 - 20.02.2014
Business English 1  16.09.2013 - 13.01.2014
Beratung: Uwe Löscher, Telefon: (03741) 214-3401

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz
Regionalkammer Plauen

Friedensstraße 32
08523 Plauen

www.chemnitz.ihk24.de

IHK. DIE WEITERBILDUNG

WEITERBILDUNGSANGEBOTE 
HERBST 2013

Bilden Sie sich berufl ich weiter!

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland

Berufsausbildung 2014 beim ZWAV 
in folgenden Berufen:

• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w)
• Anlagenmechaniker Trinkwasser (m/w)

Bewerbungen ab sofort an:
ZWAV, Personalabteilung, Hammerstraße 28, 08223 Plauen, 

oder E-Mail: a.burucker@zwav.de, 

Besuchen Sie uns auch zu den 
beiden großen Berufsmessen im Vogtland:

• Mittwoch, 18. September:
Reichenbach, Turnhalle Cunsdorfer Straße

• Donnerstag, 17. Oktober:
Plauen Festhalle


