
lps/Cb. Das wissen alle: Zu einem
Arbeitsverhältnis, und damit auch
zu einem Ausbildungsverhältnis,
gehört ein Vertrag. Wer ihn bereits
unterzeichnet hat, stellt sich wei-
tere Fragen: Was bleibt noch zu
tun, bevor Berufsausbildung und
Berufsschule beginnen? Die
Lohnsteuerkarte, ausgegeben von
den Stadt- oder Gemeindeverwal-
tungen, gibt es nicht mehr. Daten
werden digital übermittelt. Vom
Arbeitgeber verlangte ärztliche

Atteste sind rechtzeitig einzurei-
chen. In Deutschland ist man
durch die gesetzliche Sozialversi-
cherung geschützt. 
Ausbildungsvergütungen über-
steigen die jedes Jahr erhöhte
Bemessungsgrenze jedoch nicht,
deshalb sind Azubis pflichtver -
sichert. Eine Wahlmöglichkeit
besteht bezüglich der Kranken-
versicherung. Gegenwärtig ist
der Prozentsatz für alle Kassen
gleich. Änderungen sind ab 2015

geplant. Dann gibt es wieder
unterschiedliche Sätze und mög-
licherweise Zusatzbeiträge. Den
Versicherungsnachweis für die
Rentenversicherung erhält man
automatisch, denn der Arbeitge-
ber ist zur Anmeldung verpflich-
tet. Weitere Pflichtversicherun-
gen sind die Pflegeversicherung,
die Arbeitslosenversicherung und
die gesetzliche Unfallversiche-
rung. Nur die Unfallversicherung
trägt der Arbeitgeber in vol ler

Höhe, die anderen sind jeweils
anteilig zu tragen. Als Azubi be -
nötigt man ein Konto, auf das die
monatliche Vergütung überwie-
sen wird. Zwar kann man auch
ein grundsätzlich gebührenfreies
Sparkonto angeben, doch dient
das nicht dem Zahlungsverkehr,

man kann also davon selbst
nichts überweisen. 
Für Azubis gewähren viele Ban-
ken gebührenfreie Girokonten.
Manche Arbeitgeber zahlen auch
den Azubis vermögenswirksame
Leistungen (VL), zum Beispiel
auf Bausparverträge.
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Lästige Bürokratie? – Bürokratisches zum Ausbildungsbeginn

lps/Cb. Ausbildungsbeginn Foto: Busche

Unterschiedliche Ziele in der Pflege - 
eine individuelle Lösung! 

Altenpfleger/in 02.09.14 - 01.09.17

Modulare Qualifizierung im Bereich der  01.09.14 - 30.10.14
mobilen und stationären Pflege - 
Pflegehelfer/in (Basismodul)
Fachkraft für Leitungsaufgaben in 09.12.14 - 21.04.16
Pflegeeinrichtungen
Praxisanleiter/in in Gesundheitsfach- 10.12.14 - 24.06.15
und Altenpflegeberufen

 www.sozialwesen-witt.de

• Fachschule, Fachbereich Sozialwesen
• Berufsfachschule für Altenpflege
• Berufsfachschule für Sozialwesen

Staatlich anerkannte Ersatzschulen
Stauffenbergstraße 19 • 08209 Auerbach/V.
Tel. 03744 182270

Für keinen anderen Berufsbereich kann man mit so großer Gewissheit 
sagen, dass er einen beständig wachsenden Bedarf an Arbeitskräften jetzt 
und in Zukunft haben wird. 

Zwickauer
Jägerverein e.V.

Anmeldung und Kontakt:
Zwickauer Jägerverein e.V.
Marienplatz 12, 08056 Zwickau
Telefon: 0375 / 21 20 31
info@jagdverein-zwickau.de
www.jagdverein-zwickau.de
* Der Preis versteht sich inklusive aller Leistungen 
wie Ausbildungsliteratur „Heintges Lernsystem“, 
Jagdzeitschrift „Unsere Jagd“, Versicherung, 
Schießstandgebühr, Munition und Leihwa�en.

Ausbildungstradition seit 1992

Helfen Sie der Natur. 
Jagd ist aktiver Naturschutz. Werden Sie Jäger!

Unsere Ausbildungsschwerpunkte:

Der nächste Lehrgang für die 
Jägerprüfung beginnt am 
8. September 2014

Lehrgangspreis:

1.350,-€*

OBS Büro-
Centrum
GmbH

Böhlerstraße 35–37 Tel.: 03741/7017-0
08527 Plauen Fax: 03741/7017-40

E-Mail: kontakt@obs-plauen.de

KOPIERGERÄTE
(auch in Farbe und gebraucht)

KAUF oder MIETE

OBS Büro-
Centrum
GmbH

Böhlerstraße 35–37 Tel.: 03741/7017-0
08527 Plauen Fax: 03741/7017-40

E-Mail: kontakt@obs-plauen.de

Bürobedarf?
Wir liefern frei Haus!

www.stadtmarketing-plauen.de

Der Dachverband Stadtmarketing Plauen e.V. (Dachverband) bündelt als 
vitaler Verein die Kräfte und Aktivitäten engagierter Akteure der Stadt  Plauen 
zugunsten einer integrierenden und nachhaltigen Stadtentwicklung. Der Ver-
ein ist Kommunikationsplattform und Impulsgeber für Vereinsmitglieder aus 
Wirtschaft, Verwaltung, Institutionen, Politik, Kultur und Sport und  ermöglicht 
gemeinschaftliches, zukunftsorientiertes Handeln.  

Der Dachverband beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines

GESCHÄFTSFÜHRERS (M/W)
zu besetzen. Bei der Stelle handelt es sich um eine Vollzeitstelle. Die 
 Besetzung steht unter dem Vorbehalt der entsprechenden haushaltsseitigen 
 Beschlussfassung durch den Stadtrat der Stadt Plauen. 

Die  Aufgaben und weitere Informationen zur Stelle entnehmen Sie bitte der 
ausführlichen Stellenbeschreibung unter www.stadtmarketing-plauen.de.
Wir bitten Sie um Ihre Bewerbung bis spätestens zum 31.08.2014 an den

Dachverband Stadtmarketing Plauen e.V.
Vorstandsvorsitzender Frank Trtschka
- PERSÖNLICH -
Unterer Graben 1
08523 Plauen


