
• Mehr Ausbildungsstellen als 
  Bewerber
• 1.038 Jugendliche suchen 
  Unterstützung bei der Arbeits-
  agentur – annähernd so viele 
  wie im Vorjahr
• 1.250 betriebliche Ausbil-
  dungsstellen sind gemeldet - 
  8 Prozent weniger als im 
  Vorjahr
• 661 Mädchen und Jungen sind 
  noch auf der Suche nach einer 
  Ausbildung und 882 Ausbil-
  dungsplätze sind noch nicht 
  besetzt

Am 1. Oktober 2015 begann das
aktuelle Berufsberatungsjahr.
„Zum Halbjahr stellt sich die Situ-
ation auf dem vogtländischen Aus-
bildungsmarkt gut dar. Wir ver-
zeichnen deutlich mehr Lehrstel-
len als Bewerber. Während sich
die Zahl der Bewerber auf Vorjah-
resniveau befindet, ist bei den
gemeldeten Ausbildungsstellen ein
leichter Rückgang zu verzeichnen.
Rein rechnerisch entfallen im
Vogtland 1,2 betriebliche Ausbil-
dungsstellen auf einen Jugendli-
chen“, konstatiert Agenturchefin
Helga Lutz zur Halbjahresbilanz
auf dem Ausbildungsmarkt. „Trotz
leichtem Rückgang bei den
betrieblichen Ausbildungsstellen
ist die Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen im Vogtland weiter
hoch. Das ist ein deutliches Indiz
dafür, dass die Unternehmen ihren
Fachkräftebedarf durch eigenen
Nachwuchs sichern wollen.“
Dennoch wird es für die Unterneh-
men nicht leichter, geeigneten
Nachwuchs zu finden. Auf dem
Ausbildungsmarkt hält der Wett-
bewerb um die besten Nachwuchs-
kräfte an. „Es ist erst Halbzeit.
Aber es zeichnet sich schon ab,
dass alle Potenziale genutzt wer-
den müssen, um die betrieblichen
Ausbildungsstellen zu besetzen“,
hebt Helga Lutz hervor. „Jeder
Jugendliche hat eine Chance ver-
dient. Der geeignete Bewerber ist
manchmal nicht auf den ersten
Blick zu erkennen. Schulnoten
sind nicht alles und weitere Kom-
petenzen offenbaren sich manch-
mal erst bei genauerer Betrach-
tung. Aber auch die jungen Men-

schen sind gefordert. Sie müssen
ihre Stärken und Begabungen her-
ausstellen und sich im Unterneh-
men gut präsentieren. Fleiß, Team-
fähigkeit, Pünktlichkeit und Lern-
bereitschaft sind unverzichtbar.“
Die Berufswahl gehört zu den
wichtigsten Entscheidungen im
Leben eines Jugendlichen. „Ich
empfehle allen Jugendlichen, sich
rechtzeitig bei uns in der Berufsbe-
ratung zu melden. Unsere Berufs-
berater beraten und unterstützen
die Mädchen und Jungen. Sie ken-
nen den regionalen Ausbildungs-
markt, die Ausbildungschancen

und die Anforderungen der Unter-
nehmen“, betont Helga Lutz. „Die
Schüler müssen sich intensiv mit
der Berufswahl auseinander set-
zen. Aber auch über Alternativen
zum Wunschberuf sollte nachge-
dacht werden.“
Seit Beginn des Ausbildungsjah-
res meldeten sich 1.038 Jugendli-
che als Bewerber um eine Ausbil-
dungsstelle. Nach dem Rückgang
im letzten Beratungsjahr hat sich
die Bewerberzahl stabilisiert und
bewegt sich auf Vorjahresniveau.
Ende März waren 661 Bewerber
noch ohne Lehrstellenzusage.

Seit Oktober letzten Jahres wur-
den der Agentur für Arbeit insge-
samt 1.283 Ausbildungsstellen
gemeldet. Das sind 80 bzw. fast 6
Prozent weniger als vor einem
Jahr. Die Ausbildungsstellen
unterteilen sich in 1.250 betriebli-
che und 33 außerbetriebliche
Lehrstellen.
Derzeit sind 882 Ausbildungsstel-
len noch nicht besetzt. Ausbil-
dungschancen gibt es noch in fast
allen Bereichen. Die meisten
unbesetzten Ausbildungsplätze
gibt es für Kaufleute im Einzel-
handel (44), Maschinen- und

Anlagenführer/in (40), Kraftfahr-
zeugmechatroniker/in (33),
Koch/Köchin (33), Verkäufer/in
(32), Industriemechaniker/in (30)
sowie Zerspanungsmechaniker/in
(26).

Anfragen und Terminvereinba-
rungen von Schülern zur Ausbil-
dungssuche sind unter der 
0800 4 5555 00 möglich.
Unternehmer können telefonisch
unter der 0800 4 5555 20 ihre
freien Ausbildungsstellen dem
gemeinsamen Arbeitgeberservice
melden. (Quelle: AfA Plauen)
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Vogtland sucht Nachwuchskräfte – gute Ausbildungschancen für Jugendliche
Plauener Arbeitsagentur zieht Halbjahresbilanz zum Ausbildungsstellenmarkt

KARRIERE BEI RHG

»Bau an Deiner Karriere«
Du suchst einen abwechslungsreichen und interessanten Job 
mit Aufstiegsmöglichkeiten? Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir bilden in folgenden Berufen aus:

■ Kaufmann/-frau im
Groß- und Einzelhandel

■ Fachkraft für
Lagerlogistik

■ Praxispartner für ein
BA Studium –
Fachrichtung Handel-,
Vertriebs- und
Kooperationsmanagement

www.rhg-baustoffe.com/karriere

RHG Schöneck e.G.
Bewerbung
Am Bahnhof 2
08261 Schöneck

Dann bewirb
Dich jetzt!

Kreisverband Oelsnitz (Vogtl.) e. V. 
 
Nette Pflegefachkraft 
für den Bereich ambulante Pflege in Oelsnitz/V. 
gesucht! 

Lernen Sie uns kennen! 

Ihre Aufgabe in Festanstellung: 

Sie sind: 

Wir bieten: 

Ihre Zukunft im DRK: 

Bewerbung   gerne 

 


